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Firmen schalten im Fruhling weniger
Stellenanzeigen

KéIn, 04.05.2012. Von Januar bis April ist die Zahl der
Stellenanzeigen fir Studenten und Absolventen in einigen
Bereichen zuriickgegangen. Das zeigen Suchergebnisse von
JOBSUMA, Deutschlands erster Jobsuchmaschine fir
akademische Nachwuchskrafte.

Wer auf www.jobsuma.de ,Ingenieur” in die Suchleiste eingibt, findet

derzeit etwa 48.500 Stellenanzeigen. Damit ist die Zahl der Treffer
gegenuber Januar um vier Prozent geschrumpft. Daraus allein lasse
sich aber nicht auf einen Trend am Arbeitsmarkt schlieBen, erklart
JOBSUMA-Vertriebsleiter Michael Stephan: ,Wir beobachten, dass
manche Unternehmen zu Jahresbeginn mehr Anzeigen schalten, weil
Studenten und Absolventen in dieser Zeit auch verstarkt auf Jobbdrsen
nach Jobs oder Praktika schauen.” Folglich gab es fiir junge Ingenieure
im Januar die meisten Stellengesuche in den vergangenen sechs

Monaten.

Far die BWL-Disziplinen Vertrieb, Marketing und Controlling findet
JOBSUMA derzeit sogar 12 Prozent weniger Stellenanzeigen als zu
Jahresbeginn. Alle drei Bereiche zusammengenommen, gab es im
Januar fast 55.000 Personalgesuche. Inzwischen ist diese Zahl auf

etwa 49.000 zurlickgegangen.



Beim Suchbegriff ,Informatik® hingegen blieb die Zahl der Treffer auf
JOBSUMA in den vergangenen Monate nahezu konstant. Sowohl im
Januar als auch im April konnten Studenten und Absolventen, die
Software entwickeln oder Systeme warten wollen, auf jobsuma.de etwa

29.000 Stellenanzeigen finden.

Insgesamt findet JOBSUMA derzeit aus etwa 1,3 Millionen
Stellenanzeigen in Online-Jobbdrsen, Karriere-Portalen und auf
Unternehmenswebsites die passenden Jobs flir den akademischen
Nachwuchs. Damit missen Studenten nicht mehr selbst eine
Stellenbdrse nach der anderen und dutzende Firmenwebsites
durchforsten, um passende Praktika, Nebenjobs oder die erste richtige
Anstellung zu finden. JOBSUMA {bernimmt diese Aufgabe und filtert
gleichzeitig die Anfrage. Aufgelistet werden nur Ausschreibungen, die

far Studenten und Absolventen interessant sind.
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